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Estimada Comunidad Educativa a través de esta cuenta
publica aprovecho de darles |la mas cordial bienvenida a
nuestro Colegio Gherardelli 2023.

Paso a dar a conocer a Uds. lo realizado y los resultados
en las distintas areas de gestion durante el 2022 y
compartir la experiencia vivida como Comunidad
Educativa.

La Direccion, cuerpo docente y asistentes de la educacion
estuvo conformado por 32 personas, distribuidos en las
distintas areas:

e Directora

e Encargado de mantencion e infraestructura
o Jefa UTP

e [nspectora General

e Encargado de convivencia escolar
e Encargada de Biblioteca

e Docentes

e 4 educadoras diferenciales

e Psicologa

e Fonoaudidloga

e Contadora

e Personal de aseo



El afio 2022 se inicid bajo la categoria nivel medio bajo
qgue es el nivel al cual nuestro colegio alcanzé al ser
medido por el SIMCE el afio 2018 y que fue reflejado en
los resultados del afio 2019 y que mantiene al dia de hoy.

Comenzamos con la modalidad de clases presenciales
para lo cual el colegio se preparé para recibir a los
estudiantes en modalidades grupales en los cursos que
no alcanzan el umbral de vacunacion y en los cursos que
se encuentran con el esquema completo, pudiendo
asistir sistematicamente.

Ante la emergencia sanitaria se debieron cumplir una
serie de condiciones que solicitd el ministerio y que se
hacen efectivas a través del protocolo generado por el
colegio y que tiene por objetivo cuidar a la comunidad
educativa.

El protocolo se basd en los lineamientos que fue
entregado por el Ministerio de Educacion y que permitid
el retorno a clases en forma paulatina, gradual y flexible.

Para el cumplieron de estos lineamientos, se generaron
distintas estrategias para las 4 siguientes dimensiones:

A. LIDERAZGO
B. PEDAGOGICA
C. CONVIVENCIA ESCOLAR



D.

A.

GESTION DE RECURSQOS
LIDERAZGO.

A cargo de la directora Sra. Marianella Barriga
Gherardelli.

v' Formular metas y objetivos 2022, junto al grupo
de gestidon, considerando estrategias para su
seguimiento, evaluacion e implementacion de
cada una de ellas, en coherencia con la mision,
vision, sellos y valores del Colegio, alineados
con los planes y programas de estudio del
ministerio de educacion.

v  observar las instancias de trabajo técnico —
pedagogico.

v’ Organizar y gestionar capacitaciones docentes.

v Organizar, orientar y observar el desarrollo
profesional de los docentes del establecimiento.

v/ Trabajar en coherencia con el proyecto
educativo del colegio Gherardelli velando que se
cumpla la misidn, vision, valores y sellos.

v’ Motivar al equipo de gestién para gestionar y
monitorear el trabajo de todas las areas.



v Liderar el Consejo escolar

v’ Coordinar y plantear objetivos de trabajo junto
con el centro General de padres.

-




v’ Velar por el bienestar de todos los integrantes
de la comunidad educativa.

v’ Realizar reuniones con el Grupo de Gestién de
gestion, Consejos de profesores y reuniones de
Red.

v’ Gestionar, promulgar y coordinar con las
instituciones ministeriales los lineamientos
ministeriales en coherencia con el proyecto
educativo.

B. PEDAGOGICAS:

1. A cargode lajefa de UTP Sra. Daniela Gutiérrez

Vargas. Sus funciones principales: encargada
de monitorear y retroalimentar las practicas de



los profesores con foco en el aprendizaje de los
estudiantes.

v’ Coordina los horarios docentes y de los cursos.

v Organiza coordina y monitorea el trabajo
técnico — pedagogico.

v/ Organiza y coordina los consejos de
profesores.

v Elabora y propone Plan de Mejoramiento
Educativo.

v’ Realiza acompafiamiento en aula.
v’ Supervisa planificaciones docentes.

2. El cuerpo docente dio cumplimiento a los
siguientes lineamientos ministeriales:

= Diagnostico
= Nivelacion

= Trabajo en base a objetivos priorizados.

3. Resultados Académicos



Resultados Estudiantes de 1 a 8 Basico

Resultados primer semestre 1° Basico Resultados segundo semestre 1°
Basico

B Muy bueno
B Bueno B Muy bueno
W Bueno
B Suficiente
w Suficiente
B Insuficiente e
NSuTIcie:
Resultados primer semestre 2° Basico Resultados segundo semestre 2°
Basico
B Muy bueno
® Bueno B Muy buena
u Suficiente B Bueno
u Insuficiente i Suficiente
B Insuficiente

Resultados primer semestre 3° Basico  Resultados segundo semestre 3°
5asico

= Muy buenc
B Bueno

w Suficiente

m insuficiente

®insuficiente Y




Resultados primer semestre 4° Resultados segundo semestre 4°
Basico Basico

B Muy bueno ® Muy bueno
o Bueno B Bueno

u Suficiente ¥ Suficiente
® Insuficiente ® Insuficiente

Resultados primer semestre 5° Bisico Resultados segundo semestre 5°
Basico

o Muy bo

B Bueno & Muy bueno

u Suficien ®Buena

8 lnsubicie ¥ Suficiente
u Insuficiente

Resultados segundo semestre 6°
Basico

Resultados primer semestre 6° Basico

B Muy bueno
W Muy buenc
B Bueno
® Suficiente WBieno
® Insuficiente W Suficiente

Winsuficiente




Resultados primer semestre 7° Basico Resultados segundo semestre 7°
Basico

& Muy bueno
B Muy bueno
® Bueno
B Bueno
& Suficiente
# Suficiente
u Insuficiente
o Insuficienta
Resultados primer semestre 8° Basico Resultados segundo semestre 8°
Basico
B Muy buenc
W Bueno W Muy bueno
= Suficiente W Bueno
= insuficiente | y w Suficiente

W Insuficiente

Series 1 Punto "Muy bueno”
Valor: 8 (32%)

4. Refuerzo Educativo.
Realizacion de talleres extraprogramaticos en
el area pedagdgica.

a) Taller de Refuerzo Lector a cargo de Andrea
Roco.



Diagndstico y resultados

COLEGIQ GHERARDELLI PROFESORA: ANDREA ROCO R.

WVILLA ALEMANA

100

ANALISIS DE RESULTADOS EVALUACION DIAGNOSTICO Y EVALUACION FINAL

COMPARATIVO DIAGNGSTICO INICIAL Y EVALUACION FINAL
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COMPARATIVO DESEMPENO VELOCIDAD LECTORA POR NIVEL

COOILRNODECHILL
MINRTTIO UG (A
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d)

Taller de Refuerzo Matematico (Angelina
Peretti)

Taller Escuelas Arriba (Catalina Valencia)
Taller Fonoaudioldgico para Pre-basica
(Angelina Peretti)






1. Talleres Extraprogramaticos deportivos vy
artisticos.

a) Pin Pon

b) Futbol




c) Arte y Musica







5. PIE (Programa de Integracion Escolar):

Profesional a cargo Dinelly Astorga, Educadora
diferencial y Coordinadora PIE.

El Pie se capacita en ADOS 2 ,lo que posibilita
realizar pesquisas tempranas en Diagnostico
TEA. .

Pudiendo de esta forma aplicar el instrumento
y realizar el diagnostico, debido a que
contamos con el equipo multidisciplinario

El programa de Integracion escolar comienza el
ano lectivo evaluando a los estudiantes con
necesidades educativas especiales para
apoyarlos en sus aprendizajes y desarrollo de
habilidades, realizando distintos protocolos
evaluativos.

Se confecciona Plan Anual con metas vy
objetivos.

Durante el ano 2022 el PIE atendid a 52
estudiantes, correspondiendo a un 25,2 % de la
matricula del colegio, distribuidos desde
primero a octavo basico.



Las funciones principales del Programa de
Integracion Escolar fueron:

Evaluar y diagnosticar a estudiantes.
Planificar el trabajo individual.

Trabajo en Aulas de Recursos PIE.

Trabajo colaborativo con los docentes
Reuniones semanales con el Grupo Directivo
Adecuaciones curriculares

Entrevistas con apoderados.

. Talleres para apoderados.

> SO Q0 T

C. CONVIVENCIA ESCOLAR
Profesional a cargo (italo Rossi). Funciones
principales:

a) Disefiar y monitorear un plan de gestion de
convivencia escolar que promueva acciones que
estén insertas en la promocion de habilidades
para desarrollar una vida en comunidad donde el
eje formativo sea: El respeto y responsabilidad.

Plan que se lleva a cabo a través de distintas
actividades:
e Divulgar verbal y visualmente el nombre del
encargado de convivencia escolar y sus
atribuciones a toda la comunidad educativa.



Difusion de protocolos a través de redes
sociales pagina del colegio, reuniones de
apoderados, ficha de ingreso etc.

Leer y comentar las normas de convivencia
escolar en la primera reunion de apoderados
y tratar temas relacionados en otras a través
el afo escolar.

Entrevistar a los estudiantes con conductas
disruptivas y entregarles estrategias para
mejorarlas. (en caso necesario contactar con
el psicologo del establecimiento).

Aplicar de programas de prevencion de
consumo de drogas y alcohol. (SENDA)

Fomentar el conocimiento personal y la
construccion de herramientas para la vida a
través de las unidades dispuestas en la
asignatura de orientacion.

Promover conductas preventivas frente a
factores de riesgos.



Informar a los docentes sobre los objetivos
de orientacion y las actividades a realizar
durante el ano, todo esto presente en un
cronograma anual y/o semestral.

Motivar y crear instancias de participacion
para los alumnos de forma periddica, como
la

celebracién del dia de la convivencia escolar.

Recibir sugerencias de Ila comunidad
educativa para elaborar acciones.

Crear un diario mural permanente en las
afueras de la sala de profesores para
informar sobre las actividades y protocolos
de la convivencia escolar del colegio.

Entrevistar a los apoderados ante cualquier
situacion que pueda afectar la convivencia
escolar del establecimiento.

Gestionar la participacion activa de todos los
integrantes de la comunidad educativa con
diferentes redes de apoyo.



e Formular encuestas a toda la comunidad
educativa referentes a la realidad actual,
formacion ciudadana, presencialidad y nivel
de satisfaccion de los apoderados en cuanto
al colegio.

e Asegurar la integridad de todos sus
estudiantes, por lo tanto, es pertinente
informar e intervenir oportunamente frente
a las problematicas detectadas en el interior
del colegio

b) Encuesta Convivencia 2022 Colegio Gherardelli:

Corporacion Educacional Gherardelli
Patricio Lynch # 331
Villa Alemana.
Departamento Convivencia Escolar 2022

Resultados primera encuesta de Convivencia escolar 2022

Responsable: Italo Rossi

Ejecutores: Profesores jefes/ Direccion

Fecha: 18 de abril de 2022

Constructo: Convivencia escolar , autoestima y motivacion escolar.

Objetivo: Entregar datos cuantitativos sobre las actividades realizadas en el mes

de marzo por parte del area de convivencia escolar del colegio.

1) En relacion a la pregunta:

¢ A qué curso pertenece su hijo(a) ?
J4&nbsprrespuestas

@ PRE - BASICA

@® PRIMERO BASICO
SEGUNDO BASICO

@ TERCERO BASICO

@ CUARTO BASICO

@ QUINTO BASICO

@ SEXTO BASICO

@ SEPTIMO BASICO

@ OCTAVO BASICO




3) En relacion a la pregunta ¢ Siente que las actividades realizadas por el
colegio promueven la buena convivencia?

2) ;SIENTE QUE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL COLEGIO PROMUEVEN LA BUENA
CONVIVENCIA?

34&nbsp;respuestas

® s
® NO

Los resultados son los siguientes:

Un 97,1 %, correspondiente a 33 apoderados, opina que las
actividades Sl promueven la buena convivencia.

Un 2,9%, equivalente a 1 apoderado, manifiesta que las actividades NO
promueven la sana convivencia.

4) En relacion a la pregunta g, Considera que, en el colegio, se conversan
los temas de manera respetuosa?

3) ¢ USTED CONSIDERA QUE EN EL COLEGIO LOS PROFESORES CONVERSAN Y TRATAN LOS
TEMAS CON SUS HIJOS DE MANERA RESPETUOSA?

128nbeprespuestan

® 5
® o

® A VECES
® NUNCA

Los resultados son los siguientes:

Un 87,5 %, correspondiente a 28 apoderados, manifiesta que el colegio y los
profesores se tratan de manera respetuosa.

No hay respuesta para la alternativa NO
Un 12,5%, correspondiente a 4 apoderados, manifiesta la alternativa a veces.

No hay respuesta para la opciéon NUNCA.




4) ; HAY ESPACIOS EN EL COLEGIO PARA REFLEXIONAR Y REALIZAR ACTIVIDADES PARA
PROMOVER LA SANA CONVIVENCIA Y EL AUTOESTIMA DE LOS NINOS Y NINAS?
32&nbsp respuesias

® sl

® NO

@ AVECES
@ NUNCA

Los resultados son los siguientes:

Un 68,8 % de los encuestados, correspondiente a 22 apoderados, considera
que Sl se dan los espacios para la promocién de la sana convivencia y
autoestima de los nifios y nifias.

Un 9,4 % correspondiente a 3 apoderados, manifiesta la opcién NO.
Un 21,9%, correspondiente a 7 apoderados, expresa la opcién A VECES.

No hay respuesta para la opcion NUNCA.

6) En relacién a la pregunta ;Considera que el colegio implementa
planes para la mejora escolar?

5) ¢ CONSIDERA USTED QUE EL COLEGIO IMPLEMENTA PLANES PARA MEJORAR LA

CONVIVENCIA ESCOLAR Y EL APRENDIZAJE DE SUS HIJOS (AS)
34&nbsp respuestas

® s

® NO

@ A VECES
@ NUNCA

En relacion a la pregunta, las respuestas son las siguientes:

Un 79,4% que equivale a 27 apoderados, considera que si hay planes y
mejoras en la convivencia y aprendizaje de sus hijos.

No hay respuesta de opciéon NO
Un 20,6 %, correspondiente a 7 apoderados, manifiesta la opcion A VECES.
No hay respuesta para la opcion NUNCA.




7) En relacién a la pregunta final, se establece que:

6) (USTED SE COMPROMETE A RESPETAR EL REGLAMENTO INTERNO DEL COLEGIO SER
PARTICIPE DE LAS ACTIVIDADES DEL ESTABLECIMIENTO?

Un 93,9% correspondiente a 31 apoderados, manifiesta la opcién SlI.
No hay respuesta para la opcion NO

Un 6,1% correspondiente a 2 apoderados, manifiesta la opciéon TAL VEZ.

c) Catastro de Derivacidon de Alumnos

e Fundamentacion:

Como entidad garante, el colegio Gherardelli
debe asegurar la integridad de todos sus
estudiantes, por lo tanto, es pertinente
informar e intervenir oportunamente frente a
las problematicas detectadas en el interior del
colegio.

e La derivacion de uno o mas estudiantes es un
plan de accidn o trabajo especifico dentro del
establecimiento con el propdsito de focalizar
el apoyo a los nifios y nifias. A continuacion, se
detallan los casos derivados a las distintas
instituciones que velan por el bien superior y
los derechos de los nifios y niflas de nuestro
colegio.



CANTIDAD DE ALUMNOS (AS) DERIVADOS = 20

CANTIDAD DE INFORMES REALIZADOS

CENTROS DE DERIVACION

OPD

10

PPF illary

PPF IRQUICHAQY

PRM VILLA ALEMANA

TRIBUNAL DE FAMILIA/ JUZGADO DE
FAMILIA

13

HOGAR NNA

DAM VILLA ALEMANA

CTA QUILPUE

PIE GABRIELA MISTRAL

TOTAL

25

=25

Total alumnos derivados 20

JUZGADO DE
VILLA ALEMANA
52%

PPF irquichaquy

13%

OPD Villa
Alemana35%




d) Actividades transversales y articuladas con
convivencia escolar.

v"  Dia de la Convivencia Escolar

Dia del libro

Visita de Universidad de Valparaiso en la
prevencion de enfermedades sexuales.

Dia de la Educacion Fisica

Celebracidn conejito de pascua

Celebracion Dia del Nifo

Aniversario del colegio

Feria de emprendimiento

Fiestas patrias, entre otras actividades.

AR

DN NI NI N SN
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e) Difusidn de protocolos a través de redes sociales
pagina del colegio, reuniones de apoderados,
ficha de ingreso, etc.



A TENEREN
p<¥ . CONSIDERACION
s €

f) Participacion en todas las reuniones solicitadas
por las entidades que buscan ayudar y apoyar a
cada estudiante de nuestro establecimiento.



D. GESTION DE RECURSOS

1. Se implementa el Libro de Clases Digital, a

través de la plataforma de Betel solicitado por el
ministerio de educacion a modo de prueba
durante el afio 2022.
Los docentes fueron capacitados para comenzar
a utilizarlo, registrando la asistencia de los
estudiantes, actividades diarias en aula,
evaluaciones y citaciones de apoderados.

2. CRA, se adquiere plan lector para los estudiantes
de 5° a 8° basico y se compran multiples libros
para complementar la biblioteca con libros
didacticos para nuestros estudiantes.

3. Se mantuvieron optimos todos los recursos,
adquiriéndose nuevos equipos € insumos
computacionales y en apoyo al aprendizaje, para
propiciar un trabajo significativo para cada nifio
y nifa, y que genere un desarrollo integro de sus
habilidades. (compra de 6 computadores para
sala de enlace, proyector sala 1, plataforma
zoom para las reuniones de apoderados,



instalacion y  reparacion de camaras
reacondicionamientos de los computadores,
mantencion de las redes del colegio para realizar
las clases en forma Optima, renovacion de
impresoras para UTP, mantencion de
impresoras, toner para todas las impresoras,
articulos de libreria y escritorio), compra de
ventiladores para cada sala.

Se realizaron convenios con la Universidad de
Playa Ancha para realizar practica de estudiante
de psicologia.

El Colegio mantuvo en dptimas condiciones de
higiene, limpieza y de sanitizacion, cumpliendo
los protocolos dispuestos por el Ministerio de
Salud y de Educacidn, para lo cual se contrato la
empresa ARBEIT, quienes realizaron
semanalmente la sanitizacion y limpieza del
establecimiento.









6. Los recursos fueron utilizados con el fin de lograr
el bienestar emocional de cada integrante de la
comunidad educativa y articular los aprendizajes
de distintas asignaturas a través de salidas
pedagdgicas, tales como:

v Lugar y cursos Fecha

v Granja Educativa (Pre basica primero, segundo basico) 07-10-2022
v Parque Tricao (tercero y cuarto basico) 25-10-2022
v Museo Maritimo Valparaiso (sexto basico) 24-11-2022
v Cine Quilpué ( Quinto ,séptimo y octavo basico) 17-10-2022




7. Compra de mesas de pin pon, taca-taca y pelotas
y arco de basquetbol, cuerdas para saltar,



elementos para realizar recreos entretenidos
para los estudiantes.

8. Se asegura el bienestar socio emocional de los
estudiantes y lacomunidad a través de distintos



estamentos y protocolos visados por
colaboradores juridicos de distintas areas para
su ejecucion. (apoyo y asesoria legal de
abogados que nos permiten realizar consultas
que afecten al bienestar socio emocional de
nuestros estudiantes.

Se contrata empresa para reparar y modificar
mueble en el PIE para almacenar material
didactico y carpetas con la informacion
requerida para la evaluacion de los estudiantes.

10. Se realizan siguientes modificaciones en los

espacios de la cocina de acuerdo a exigenciasy
solicitudes por parte de JUNAEB:



Reubicacion de despensa.

Instalacion de una ventana que permite la
entrega de bandejas para evitar
contaminacion cruzada.

Fabricacion de un mueble de alacena
cerrado lo que generd mayores espacios en
la cocina.

Instalacion de nuevos puntos de luz.
Reparacion del techo de la cocina.



11. Se ejecuta proyecto para modificar la entrada
al colegio, con el objeto de poder generar un
espacio de proteccion y seguridad para
nuestros estudiantes.



i

12. Se construye en pre -bdsica un techo con
estructura metdlica para proteger del sol y
lluvia directo a los estudiantes, generando un
espacio de esparcimiento de los estudiantes
como también para dias de lluvia.






13.

14.

Se invierte en todos utiles de aseo para la
sanitizacion diaria tales como: como Lisoform,
mascarillas tipo KN29 y de tres pliegues, cloro
amonio cuaternario, toalla nova, alcohol gel,
jabon liguido, dispensadores de alcohol gel,
dispensadores de toalla nova, agua purificada
para los estudiantes, termdémetros con
pedestal, entre otras compras y servicios anti
COVID.

Adquisicion e instalacion de 6 ventiladores
para cada sala de clases para mejorar la
climatizacion y refrescar en temporada de
calor las salas.



15. Se realizaron durante el afio distintos trabajos
de reparaciones menores, de mantencion y
conservacion, ademas de la mantencion
preventiva, manteniendo la politica de
mantener el colegio en las mejores
condiciones y disponibilidad posible para la
comunidad educativa, tales como: pintado de
las salas de clases, bafios y fachada del colegio.

16. Cuadro Resumen de Ingresos y Gastos 2022.

RENDICION DE CUENTA 2023 COLEGIO "GHERARDELLI"

GASTOS (%)
INGRESOS EGRESOS T v/o
GENERAL 192.041.702 192.041.702 85,9 14,1
SEP 102.891.878 99.594.058 57,0 43,0
PIE 55.082.031 59.987.743 95,8 4,2
MANT 1.791.986 1.791.986 - 100
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